CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL
PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N.
107/2015;

Visto il CCNL del 19/04/2018 e in particolare gli art 22 comma 4c4 e 40 comma 2 a;

Vista la valutazione del dirigente scolastico ai sensi della legge n. 107/2015 art. 1 comma 127
che individua it numero complessivo di docenti destinatari del compenso per la valorizzazione
del merito e delinea una graduatoria di merito costruita sulla base di un punteggio previsto dai
criteri di valutazione deliberati dal comitato di valutazione;

Visto I'ammontare dei fondi attribuiti per a.s. 2016/17 e per I'a.s 2017/2018;

si stabiliscono i seguenti criteri generali per la ripartizione del fondo:

a. Utilizzo del fondo nella sua interezza;

b. Suddivisione del fondo in modo che le quote siano proporzionali al punteggio conseguito
nella graduatoria di valutazione del dirigente;

¢. Individuazione allinterno della graduatoria di valutazione del dirigente di fasce di
punteggio per l'attribuzione delle quote proporzionali;

d. individuazione di un criterio di calcolo che risponda ai precedenti criteri.

Applicazione dei criteri generali per la ripartizione del fondo e I'attribuzione delle
quote
graduatoria a.s. 2016/17

Criterio c - individuazione delle fasce

si individuano 3 fasce:

fascia 1: punteggi dal 68 in su 4 persone
fascia 2: punteggi dal 50 al 64 8 persone
fascia 3: punteggi dal 30 al 37 7 persone

criterio d - individuazione di un criterio di calcolo:

si decide di attribuire alle fasce 1 ¢ 2 un compenso doppio rispetto alla fascia 3; alla fascia 1
un’ ulteriore quota aggiuntiva rispetto alla fascia 2.

Il calcolo da applicare per la determinazione dei singoli compensi sara il seguente:
- siaccantona dalla somma totale una quota di 1000 euro;
- Il compenso per la fascia 3 si ottiene suddividendo il rimanente per 31 {7 quote fascia
tre, 16 (8x2) quote fascia due, 8 (4x2) quote fascia uno = 31 quote)
- il compenso della fascia 2 si ottiene molitiplicando per due il compenso della fascia 3 e
- il compenso della fascia 1 si ottiene aggiungendo al compenso della fascia 2 1/4 dei
1000 euro accantonati

tabella di calcolo
F=somma totale a disposizione

Fascia Formula di calcolo compenso fasce
fascia 3 (F -1000)/31

fascia 2 [(F -1000)/31]*2

fascia 1 {[(F -1000}/31]1*2} +1000/4
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Applicazione dei criteri generali per [a ripartizione del fondo e I'attribuzione delle
quote
graduatoria a.s. 2017/18

Criterio ¢ - individuazione delje fasce :

si individuano 4 fasce

fascia 1: punteggio 83,5 1 persona
fascia 2: punteggi da 52 a 61,5 7 persone
fascia 3: punteggi da 40,5 a 43 8 persone
fascia 4: punteggi da 30 a 31 3 persone

criterio d - individuazione di un criterio di calcolo

si decide di attribuire alla fascia 1 un compenso quadruplo rispetto aila fascia 4; alla fascia 2
un compenso triplo; alla fascia 3 un compenso doppio.

1l calcolo da applicare per la determinazione dei singoli compensi sara il seguente:

- il compenso per la fascia 4 si ottiene suddividéndo it fondo per 36 (3 guote fascia 4, 8
(4x2) quote fascia 3, 21 (7x3) quote fascia 2, 4 (4x1) gquote fascia 1 = 36 quote)

- il compenso della fascia 3 si ottiene moltiplicando per due il compenso della fascia 4;

- il compenso della fascia 2 si ottiene moltiplicando per tre il compenso della fascia 4;

- il compenso della fascia 1 si ottiene moltiplicando per quattro il compenso della fascia
4;

tabelia di caicolo
F=somma totale a disposizione

Fascia Formula di calcolo compenso fasce
fascia 4 F/36

fascia 3 F/36*2

fascia 2 F/36%*3

fascia 1 F/36*4

Cerro Maggiore, 06/09/2018

La R.S.U. IL DIRIGENTE SCOLASTICO

T apinigli
%ins. Auauglia o0 Angela .

Ins. Colombo Liliana

Ins. Murru Daniela
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