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Prot. n.  967/b15 
Cerro Maggiore, 22 marzo 2019 

Relazione illustrativa 

Al contratto di Istituto  

a.s. 2018/19 



 

 

Modulo 1 ‐ Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli 

adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione : 19/03/2019 

Periodo temporale di vigenza :  
Parte Normativa 

• 01/09/2018 – 31/08/2021 
Parte Economica  

• 1 settembre 2018 – 31 agosto 2019 

Composizione della delegazione trattante 

Parte Pubblica: 
Dirigente Scolastico Dr. Anna  Mennilli 
 
 
Parte sindacale: R.S.U. Istituto: 
 
Ins.   Angela Augugliaro 
Ins.   Liliana Colombo 
Ins.   Daniela Murru 

 

Soggetti destinatari 

Materie trattate dal contratto integrativo 
(descrizione sintetica) 

a )  re laz ion i  s indaca l i  

b ) c r i t e r i  per la ripartizione del FIS e altri  
istituti contrattuali (Funzioni   Strumentali – 
Incarichi specifici) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 Intervento dell’Organo 

di 
controllo tecnico 
interno 
 all’istituzione      
 scolastica. 
Allegazione della 
Relazione tecnico - 
Finanziaria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ipotesi del Contratto stipulato 
il 19/03/2019 viene inviata per la 
debita certificazione di 
compatibilità finanziaria ai 
Revisori dei Conti corredata dalla 
verifica di compatibilità 
finanziaria del direttore dei 
servizi generali e amministrativi. 
La certificazione riguarda sia il 
contratto che la relazione 
illustrativa e 
la relazione tecnico –finanziaria 

Rispetto dell’iter 

adempimenti 

procedurale 
e degli atti 
propedeutici e successivi alla 
contrattazione 

 
 
 
 
   
   

 
 
Attestazione del 
rispetto degli obblighi di 
legge che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto di 
erogazione della 
retribuzione accessoria  
 

Adempimento non dovuto per effetto art. 5 DPCM 
26-01-2011 
 

  

  
È  s t a t o  a s s o l t o  l ’ o b b l i g o  d i  p ub b l i c a z i o n e
a t t r a v e r s o  l a  p u b b l i c a z i o n e  s u l  s i t o  
i s t i t u z i o n a l e  d e l l ’ i s t i t u t o   
www.scuoledicerro.it nella sezione 
Trasparenza, valutazione e merito. 

 

Eventuali osservazioni: Nessuna 



 

 

Modulo 2 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie ‐ risultati attesi ‐ altre informazioni utili) 

Paragrafo 1: illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un 
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e 
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata; 

La contrattazione integrat iva d i  Ist i tuto in  tutte le  sue part i  è  s tata sottoscr i t ta nel  
r ispetto del le  norme di legge e del CCNL – comparto Scuola. 
In part icolare t iene conto: 

•  dei  v inco l i  der ivant i  dal  cont rat to  nazionale  con r i fe r imento  al le  mater ie  
cont rattab i l i ;  

•  de l le  d i spos iz ion i  su l  t rat tamento  accessor io ,  f ina l i zzate  a  incent ivare  
l ’ impegno e  la  qua l i tà  del la performance individuale e organizzat iva del le  
amministrazioni  pubbl iche; 

•  de l la  compat ib i l i tà  economico- f inanz iar ia .  
 

La contrattazione d ’ i st i tuto sottoscr i t ta in data 19/03/2019 con la RSU  in  assenza 
dei  rappresentant i  de l le  organizzaz ion i  s indaca l i ,  app l i ca  l ’a r t .  6  de l  C.C.N.L .  
29/11/2007 (2006-2009) e  s i  conforma a quanto  prev is to da l  t i to lo  I°  de l  CCNL 
19/04/2018. 
Strumentale al la qual ità e al la eff icacia della proposta educativa, ubbidisce alle priorità 
e ai  cr i teri  generali su cui si  basa i l  PTOF, approvati dal consiglio di  istituto. Si indicano, 
in particolare i  criteri  adottatati  nell ’uti l izzo del F.I.S.: 
 

  Le r isorse f inanziarie complessive dopo la decurtazione delle risorse per onorare gli 
  impegni relat ivi  a: 

•  Quota relativa al l ’ indennità di direzione prevista dall ’art. 56 C.C.N.L. modif icato 
dal la successiva sequenza contrattuale per i l  personale ATA prevista dall ’art. 62 
dello stesso CCNL 29/11/2007; 

•  Indennità di direzione al sostituto d.s.g.a. (Art. 88 comma 2, letter i) e j) 
C.C.N.L. 29/11/2007) 

 
78% per compensare le attività del personale docente; 
22% per compensare le attività del personale a.t.a.; 

 
Con la percentuale di risorse riservata alle attività del personale docente saranno 
finanziate le seguenti attività mediante le seguenti priorità: 

 
1) Attività di Istituto ovvero trasversali ai tre ordini di scuola, 
2) Attività specifiche di ogni singolo ordine di scuola; 

 
Il  testo del Contratto è articolato in 4 sezioni e 6 parti  e 9 tabelle:  
Sez. 1  -  Introduzione  
Sez. 2  -  Relazioni sindacali; 
Sez. 3 -  Sicurezza; 
Sez. 4  -  Disposizioni part icolari   
PARTE “A”  -  Quanti ficazione risorse finanziarie e ripartizione F.I.S. a.s. 2018/19 
PARTE “B” -  Attività personale docente e uti l izzo del F.i .s. per attività del personale  

 docente; 
PARTE B1 -  Uti l izzo Fondo Istituzione personale docente a.s. 2018/19;  
PARTE “C”  -  Funzioni Strumentali  al Piano Offerta Formativa a.s. 2018/19; 
PARTE “D”  -  Attività Personale A.T.A. - Uti l izzo Fis e Incarichi specifici  a.s. 2018/19; 



 

 

 
 
 

Contenuti Riferimenti normativi e/o contrattuali 
Relazioni sindacali: informazione 
preventiva, successiva e 
contrattazione integrativa 
Attività sindacale relativa a servizi minimi in 
caso di scioperi e assemblee sindacali 

CCNL 2007 (artt. 3-8) – art. 54 D.Lvo n. 
150/09 CCNL 19/04/2018 – Titolo I – 
Intesa MIUR/OO.SS. 01/08/2018 

  

 

FONDO D’ISTITUTO E COMPENSI ACCESSORI 
Contenuti Riferimenti normativi e/o contrattuali 

Criteri per la Ripartizione delle risorse del 
fondo d’istituto 

Art. 6 del CCNL 2007 

Incentivi alla flessibilità organizzativa e 
didattica delle prestazioni dei docenti 

Art. 88 del CCNL 29/11/2007 Compensi per le attività aggiuntive 
all ’insegnamento dei docenti 
Compensi per le attività aggiuntive 
Funzionali all ’insegnamento dei docenti 
Determinazione dei compensi per le 
funzioni strumentali al P.O.F. 

Compensi per l’attività di collaborazione col 
dirigente scolastico 

Art. 34 del CCNL 29/11/2007 

Incentivi per la partecipazione a progetti 
relativi alle aree  a r ischio ,  a  fo rte 
processo  immigrator io  e  contro 
l ’emarginazione 

Art. 9 del CCNL 29/11/2007 

Incentivi alla flessibilità oraria e alla 
intensificazione delle prestazioni del 
personale docente 
 

Art. 88 del CCNL 29/11/2007- 
Contrattazione integrative regionale 

Remunerazione delle prestazioni aggiuntive 
e dello straordinario del personale ATA Artt. 51 e 88 del CCNL 29/11/2007 

Compensi per gli incarichi di “particolare 
responsabilità, rischio e disagio” al 
personale ATA 

Art. 47 del CCNL 29/11/2007 

Compensi al personale utilizzando  risorse 
finanziarie esterne al fondo di istituto 

Artt. 47 e 50 del CCNL 2007 



 

 

paragrafo 2 : quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della 
contrattazione integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione; 

 
 

Le risorse del MOF sono prioritariamente quelle derivanti dai finanziamenti 
specifici per il fondo dell’istituzione scolastica, calcolato in base all’art. 85 CCNL 
2006-2009, come modificato in base a Seq. FIS del 8/4/2008 - Seq. ATA del 
25/7/2008 - CCNL 2° biennio 2008-2009 del 23/1/2009 – Intesa contrattuale 
MIUR/OO.SS. del 01/08/2018. 

 Il M.I.U.R. con propria nota n° prot. n.19270 del 28/09/2018 ha assegnato  le 
risorse per gli istituti contrattuali a.s. 2018/19: 
 

Si precisa che l ’ assegnazione del FIS riguarda  i l  f inanziamento 
degl i  ist i tut i  contrattual i  di  cui al l ’art .  88 del CCNL 29.11.2007 e 
del le r isorse per i l  f inanziamento degl i  ist i tut i  contrattual i  di  cu i  ag l i  

a r t t .  33  ( funz ion i  s t rumenta l i ) ,  62  ( incar i ch i  spec i f i c i  pe r  i l  

pe rsona le  ATA) ,  30  (o re  eccedent i  sost i tuzione col leghi  assenti ) . 

Sono inolt re ut i l i zzate le  economie real izzate nei  precedent i  anni  

scolast ic i .   

Sono inol tre previst i  i  f inanziamenti  per sostenere gl i  impegni  di  

spesa der ivanti  da: 

•  realizzazione di progetti per le Aree a Rischio  e a Forte Processo 
immigratorio 

• VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI 
RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1, 
COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015; 

 
 
 



 

 

 
 

L’ipotesi di contratto di istituto si compone di una premessa in cui vengono indicati: 
 

• i finanziamenti previsti per compensare il personale docente per prestazioni relative ad 
ore eccedenti di insegnamento per sostituzione di colleghi assenti. 
 

PARTE A – Quantificazione risorse finanziarie; 
PARTE B – Attività personale docente finanziate con il f.i.s. 
PARTE C – Funzioni strumentali al P.O.F.  – Docenti 
PARTE D - Attività personale a.t.a.  finanziate con il f.i.s. – Incarichi  

 specifici e varie. 
 

TABELLE ALLEGATE ALL’IPOTESI DI CONTRATTO DI ISTITUTO 
 

TABELLA “A” – : FINANZIAMENTI FONDO ISTITUZIONE A.S. 2018/19 da cui si ricava: 
• I parametri relativi ad organico e plessi utilizzati per il calcolo;  
• Il calcolo dell’indennità di direzione dovuta al d.s.g.a.; 
• La quota assegnata e destinata a sostenere le spese per ore eccedenti di insegnamento prestate 

in sostituzione di docenti assenti; 
• La quota assegnata e da destinare alle “Attività complementari di ed. fisica (sc. Sec. 1°)” 
• La quota assegnata da destinare a sostenere i costi per la “Valorizzazione del merito pers.le 

docente a.s. 2018/19 Art. 1 c. 126 Legge 107/2015” 
• La quota destinata a sostenere i costi delle attività personale docente da compensare con il Fis  
• La quota destinata a sostenere i costi delle attività personale  

a.t.a., da compensare con il Fis 
 
TABELLA “B” – RIPARTIZIONE FONDO PER SPECIFICHE ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE: 
 
Le attività del personale docente sono state ripartite e così finanziate: 
Importi al lordo dipendente: 
 
 

 Ambito di attività TOTALE IMPEGNI 

A Istituto 
      

 25.637,50 
 

B Scuola Primaria          3.412,50 

C Scuola Infanzia W. Tobagi          2.012,50 

D Sc. Sec. 1° Gr. D. Alighieri           1.575,00 

 Totale        32.637,50 

 
 

A: attività rivolte a problematiche e situazioni  in cui sono     

  interessati  tutti gli ordini di scuola dell’Istituto; 

B:Attività attività rivolte a problematiche e situazioni  in cui sono     

  Interessati tutti i plessi di scuola primaria; 

C:Attività che si riferiscono esclusivamente alla scuola  Infanzia     

   W. Tobagi; 

D; Attività che si riferiscono esclusivamente alla Sc. Sec. 1° Gr. D.  
    Alighieri 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Denominazione 
Attivita 

Commissioni 
Attività 

Referenti 
Totale 

Flessibilità didattica 0,00 0,00                    -    

Ore aggiuntive di insegnamento, recupero e 

potenziamento 
0,00 0,00                    -    

Attività di collaborazione con il Dirigente 

Scolastico 
0,00 3.675,00 3.675,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 12.862,50 16.100,00 28.962,50 

Ogni altra attività deliberata dal consiglio di 

circolo o d’istituto nell’ambito del POF; 
0,00 0,00                    -    

 

Totale 

  

12.862,50 19.775,00         32.637,50  

 

 

 

 

 

• TABELLA “C”  – SINGOLE ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE – COMMISSIONI 
• TABELLA “D” – SINGOLE ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE – REFERENTI 
• TABELLA “E - F”  – CALCOLO DISPONIBILITA’ PER FUNZIONI STRUMENT. AL P.O.F. 

                                      INDIVIDUAZ. FINANZIAMENTO SINGOLE FUNZIONI STRUMENTALI P.O.F. 
  PERSONALE A.T.A. 

 

• TABELLA “G” – INCARICHI SPECIFICI  
• TABELLA “H” – ATTIVITA’ FINANZIATE CON IL F.I.S. 
• TABELLA  “I” – INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A. E VICARIO D.S.G.A. 

 
 

 
paragrafo 3 : gli  effetti  abrogativi  implicit i , in modo da rendere chiara la successione 
temporale dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla 
contrattazione integrativa; 

Con la pre-intesa relativa alla contrattazione integrativa di Istituto 2018/19, in attesa 
del parere di compat ib i l i tà  f i nanz i ar i a  de i  rev i sor i  de i  cont i ,  cessa d i  avere  v igore  
i l  cont rat to  i ntegrat ivo  sottoscritto nell ’a.s.2018/19, in quanto tutt i  i  pagamenti 
previst i  sono stati  effettuat i  e gl i  obiett ivi  raggiunti . 

I l  nuovo cont ratto  espleta i  suo i  e f fet t i  dal  1  set tembre 2018 e  cessa d i  aver  vigore  
i l  31  agosto  2021 per la  parte  normat iva e i l  31  agosto  2019 per la parte economica. 

 



 

 

paragrafo 4 : illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia 
di meritocrazia e premialità (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le 
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli 
incentivi per la performance individuale ed organizzativa; 

PREMESSA 

In  coe renza  con  quanto  s t ab i l i t o  da l  D .Lgs .  150/09  e  da l l a  C i r co l a re  7 /2010  
de l l a  Funz ione  pubb l ica, anche in mancanza d i  un s istema di  valutazione del le  
prestazioni ,  la f inal i tà persegui ta nel Contratto Integrat ivo di Ist i tuto è stata quel la 
di  attr ibuire selett ivamente incentivi  economici . Tutte le att ività previste dal  
contratto si  r i feriscono ad att ività aggiuntive ovvero che comportano un maggiore 
impegno anche al l ’ interno del l ’ordinario orario di  lavoro. 

Le att ività che sono state f inanziate si  caratterizzano fortemente con i  cr i teri  indicat i  
nel P.O.F. e r iguardano:  

Att ività funzional i  al l ’ insegnamento:  

Commissioni:  

• BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI 
• CONTINUITA'/ORIENTAMENTO 
• PROG. SCUOLA (Primaria) 
• PROGETTO SCUOLA INFANZIA 
• PROGETTO SCUOLA (secondaria) 
• TEAM DELL'INNOVAZIONE 
• CURRICOLO VERTICALE 

Referenti :  

Tipologia referente Ambito attività 

collaboratore del D.S. Istituto 

collaboratore del D.S. Istituto 

referente di plesso Istituto 

referente di plesso Istituto 

referente di plesso Istituto 

responabile di plesso e P 0105 Istituto 

referente sicurezza Istituto 

referente sicurezza Istituto 

referente sicurezza Istituto 

referente sicurezza Istituto 

referente Tecnologie Informatiche Comunicazione Istituto 

referente Tecnologie Informatiche Comunicazione Istituto 

referente Tecnologie Informatiche Comunicazione Istituto 

referente Tecnologie Informatiche Comunicazione Istituto 

responsabile P 0101 Istituto 

responsabile area ed. alla salute Istituto 

tutor università Istituto 

tutor università Istituto 

tutor università Istituto 

tutor università Istituto 



 

 

responsabile P 0103 Istituto 

responsabile P 0104 Istituto 

responsabile laboratorio scienze Sc. Sec. 1° Gr. D. Alighieri  

responsabile mensa  Sc. Sec. 1° Gr. D. Alighieri  

responsabile laboratorio tecnica Sc. Sec. 1° Gr. D. Alighieri  

responsabile laboratorio musica Sc. Sec. 1° Gr. D. Alighieri  

referente laboratorio cucina Sc. Sec. 1° Gr. D. Alighieri  

responsabile laboratorio motorio Sc. Sec. 1° Gr. D. Alighieri  

referente eventi di plesso Scuola Primaria 

referente eventi di plesso Scuola Primaria 

referente eventi di plesso Scuola Primaria 

referente eventi di plesso Scuola Primaria 

responsabile mensa  Scuola Primaria 

responsabile mensa  Scuola Primaria 

responsabile mensa  Scuola Primaria 

subconsegnatario sussidi/libri di testo/biblioteca magistrale Scuola Primaria 

subconsegnatario/sussidi/libri di testo Scuola Primaria 

subconsegnatario/sussidi/libri di testo Scuola Primaria 

subconsegnatario/sussidi/libri di testo Scuola Primaria 

responsabile mensa  Scuola Infanzia W. Tobagi 

subconsegnatario sussidi Scuola Infanzia W. Tobagi 

coordinatore progettazione didattica scuola primaria Scuola Primaria 

subconsegnatario/sussidi/libri di testo Scuola Primaria 

referente Tecnologie Informatiche Comunicazione Istituto 

tutor anno di prova Istituto 

tutor anno di prova Istituto 

tutor anno di prova Istituto 

tutor anno di prova Istituto 

Tutor FIT Istituto 

Tutor FIT Istituto 

tutor università Istituto 

referente eventi di plesso Scuola Primaria 

tutor università Istituto 

tutor università Istituto 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sono previst i  compensi per: 

 

Sono inoltre previst i  compensi  per le  singole “Funzioni strumental i  al  P.O.F.: 

 
• Coordinamento attività di valutazione istituzionale (RAV- Prove Invalsi) e revisione del PTOF 

• coordinamento e gestione delle attività di continuità e orientamento e revisione del PTOF 

• coordinamento  attività di progettazione e valutazione didattica e revisione del PTOF 

• coordinamento progetto di istituto per PNSD e revisione del PTOF 

 

 

 

Personale A.T.A. 

Per i l  personale a.t .a. oltre al la quota variabi le del l ’ indennità di  direzione dovuta al 
d.s.g.a. per effetto del l ’Art . 89  C.C.N.L. 29/11/2007 sost ituito dal la successiva 
sequenza contrattuale e al la relat iva indennità prevista a favore del vicario d.s.g.a. 
nel caso di  sost ituzione, sono previst i  compensi  per: 

•  Attività aggiuntive oltre l ’ordinario orario di lavoro per: 

- sost ituzione col leghi  assenti ,   

- supporto a progett i ,   

- part icolari  occasioni  in cui  si  renda necessario l 'ut i l izzo di personale     

  a.t .a.:  r iunioni  oo.cc.,  iscrizioni , eventi  di  plesso e manifestazioni,     

  scrut ini  ed esami, etc.   

 

Attivita' aggiuntiva svolta all ' interno dell'  orario ordinario di lavoro 

come intensificazione dell'attivita' lavorativa 

•  Sostituzione nel l ’att iv ità del  col lega assente  

•  Att ivita ' aggiuntiva svolta al l ' interno del l '  orario ordinario d i lavoro per 

part icolari  impegni  aggiuntivi  

• Gestione delle pratiche e dei contributi dei genitori finalizzati a visite guidate e viaggi di 

istruzione; 

• Rilevazione presenze, ritardi e permessi personale a.t.a., anche mediante l’utilizzo di strumenti 

elettronici 

• Membro della commissione tecnica  

• Recupero posizioni arretrate pratiche di ricostruzione carriera - Inserimento servizi in Sidi 

personale che ha richiesto la ricostruzione di carriera. 

• Maggiore carico di lavoro personale assegnato alla scuola dell'infanzia per inidoneità colleghi 

• EVENTI DI PLESSO CHE PREVEDONO NECESSARIAMENTE UN INTENSO IMPEGNO   DA PARTE 

DEL  PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO TIPO:  SPETTACOLI – MOSTRE  – INCONTRI 

CON I GENITORI – APERTURA AL PUBBLICO DEI LOCALI SCOLASTICI IN OCCASIONE DI 

MOSTRE E MANIFESTAZIONI DI VARIO TIPO.  



 

 

• GRAVOSI IMPEGNI DI PULIZIE  DOVUTI A LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI 

IMMOBILI SCOLASTICI 

• Attività di coordinamento  reception personale Edificio Via Boccaccio 

• Servizi esterni personale collaboratori scolastici 

• Quota da utilizzare per eventuali maggiori carichi di lavoro per imprevistee sopravvenute  

inidoneità  

 

 

Paragrafo 5 : illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di 
selettività e meritocrazia dei riconoscimenti economici finanziati con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi 
automatici come l’anzianità di servizio); 

 
Ne l  Cont ratto  integrat ivo  d i  Is t i tuto  2018-2019 sono,  in fat t i ,  p resent i  a l cuni  
e lement i  che  concorrono a ident i f icare un cr i ter io  se let t ivo nel l ’at t r ibuzione dei  
fondi ,  in fatt i  so lamente al  personale impegnato nel le  predette att iv i tà e so lamente 
se real izzate verrà corr isposto i l  re lat ivo compenso. Le att iv i tà del  personale 
docente sono state indicate dal  Col leg io Docent i  così  come le s ingole “Funzioni  
strumental i  a l  P .O.F. ,  .   
 
Relat ivamente al  personale a.t .a . per ogni  prestazione resa indicata nel  contratto è 
previsto un compenso.  

Tutt i   gl i  incarichi a carico del FIS e gl i  obiettivi  sono  funzional i  e/o strumentali  al  
migl ioramento del l ’e f f ic ienza del  serviz io.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dr. Anna Mennilli 
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